% ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

LEI COMPLEMENTAR N°. 664 /2006

Regulamenta a Coordenadoria dos Direitos da
Mulher, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu
sanciono a seguinte Lei:

DA COORDENADORIA DOS DIREITOS DA MULHER

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1° - A Coordenadoria dos Direitos da Mulher, vinculada ao Gabinete do Prefeito,
inserida no sistema administrativo da Prefeitura do Municipio de Macaé pela Lei
Complementar Municipal n° 046/2004, tem por finalidade propor, coordenar e acompanhar
politicas publicas pela otica de género, assim como desenvolver projetos, visando o
enfrentamento a discriminagdo, a violéncia e ao preconceito contra a mulher, defendendo seus
direitos e garantindo a plena manifestagdo de sua capacidade no dmbito do Municipio de
Macaé.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Coordenadoria dos Direitos da Mulher passa a ter a seguinte estrutura
organizacional:

1. Coordenadoria Geral
2. Assessoria Administrativa:

2.1. Divisdo de Manutengédo
2 2. Divisio de Pessoal, Cadastro, Patrimdnio e Protocolo
2 3 Divisio de Informatica, Relatorios e Estatisticas r)(\

3. Assessoria de Enfrentamento a Violéncia:

3.1. Geréncia Técnica Especializada - NUAM
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3.1.1 — Divisdo de Atendimento
3.1.2 — Divisdo de Servigo Social
3.1.3 — Divisdo Juridica
3.1.4 — Divisdo de Psicologia
3.2, Geréncia de Oficinas e Grupos Especializados
4. Assessoria de Politicas Comunitarias:
4.1 Geréncia de Politicas Pablicas em Cidadania, Trabalho e Geragio de Renda
4.2 Geréncia de Politicas Pablicas em Educagéo € Saude
4.3 Geréncia de Politicas Publicas Sociais, em Cultura e Lazer
5. Assessoria de Integracio Operacional.

6. Assessoria de Projetos, Pesquisas e Planos:

6.1. Divisdo de Pesquisas
6.2. Divisio de Elaboragdo de Projetos e Planos

Gestiao do Fundo

SECAO 1

DAS COMPETENCIAS DA TITULAR DA COORDENADORIA DOS DIREITOS DA

IIL
IV.

VIL
VIIL

IX.

XIL

XIII.

MULHER

Art. 3° - A titular da Coordenadora dos Direitos da Mubher, compete:

administrar a Coordenadoria dos Direitos da Mulher;

zelar pela fiel execugdo da legislagdo pertinente, bem como das politicas do Governo
Municipal,

definir projetos e a programagio geral da Coordenadoria dos Direitos da Mulher;
definir diretrizes politicas da Coordenadoria dos Direitos da Mulher;

subsidiar politicas publicas na questdo de género,

articular os programas da Coordenadoria dos Direitos da Mulher com os programas
das diversas Secretarias;

definir os servigos gerais de natureza administrativa,

acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condi¢do da mulher perante o
legislativo;

apresentar a proposta orcamentaria anual da Coordenadoria;

promover a divulgagdo das atividades da Coordenadoria dos Direitos da Mulher;
promover eventos alusivos a questao de género e datas importantes;,

incentivar e garantir a integragdo entre os Orgdos € equipes da Coordenadoria dos
Direitos da Mulher;

despachar diretamente com 0 Prefeito Municipal, %J\
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XIV. apresentar ao Prefeito e a Procuradoria Municipal propostas de decretos sobre assuntos
de competéncia do 6rgio que dirige.
XV. baixar portarias, ordens de servigo, circulares e instru¢des que versem sobre assuntos
de interesse interno do 0rgao;
XVI. aplicar penas disciplinares de sua competéncia, de conformidade com a legislagdo
vigente, e propor ao Prefeito as que a ela excederem;
XVIL solicitar a0 Exmo. Sr. Prefeito a abertura de sindicancia e instauragdo de inquérito
administrativo;
XVIIL autorizar a despesa da Coordenadoria, dentro dos limites de sua competéncia,
XIX. articular-se com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher para agdes conjuntas
cujo ambito ultrapasse a simples rotina da Coordenadoria;
XX. acompanhar a gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, sugerindo ao
Prefeito nomes para ocupar 0s cargos que compoem a administragdo do Fundo.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DAS ASSESSORIAS

Art. 4° - As Assessoras, incumbidas de prestar assessoramento direto a Coordenadoria dos
Direitos da Mulher, compete:

I. subsidiar as politicas de agao referentes ao ambito de atuagdo da Coordenadoria dos
Direitos da Mulher em cada area e participar da elaboragio dos projetos e da
programagio geral,

IL encaminhar e executar as politicas e programas especificos, bem como participar do
desenvolvimento da programagio geral da Coordenadoria dos Direitos da Mulher;
Il realizar estudos, elaborar diagnosticos e veicular informagdes sobre a condi¢do da
mulher e a atuagdo desenvolvida pela Coordenadoria dos Direitos da Mulher;
IV. assessorar a Coordenadora no desenvolvimento de suas atribuigées,
V. assessorar a Coordenadora na elaboragio do orcamento € planejamento das atividades
financeiras;
V1. assessorar e supervisionar as DivisOes da Coordenadonia;
VIL exercer outras atividades pertinentes ou que lhes forem delegadas.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DOS CHEFES DE DIVISAO

Art. 5° - Aos Chefes de Divisdes, compete:

I. dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas unidades que lhes sdo
subordinadas;
IL realizar estudos e sugerir medidas visando ao aprimoramento das atividades atinentes
aos orgdos subordinados;
IIL. requisitar aos respectivos superiores o material necessario ao desenvolvimento das
atividades subordinadas;
IV. zelar pela conservagdo de bens patrimoniais; X,\
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V. assinar relatorios das atividades desenvolvidas pelas respectivas unidades;
VL cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas de seus superiores;
VIL substituir o respectivo superior quando designado;
VIIL. proferir despachos interlocutorios em processos de sua competéncia;
IX. exercer outras atividades pertinentes ou que lhes forem delegadas.

SECAO IV
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art 6° A Assessoria Administrativa, diretamente subordinada a Coordenadora dos
Direitos da Mulher, compete:

I adotar medidas visando a melhor distribuicdo dos servigos administrativos €
racionalizagio de despesas;
II. realizar os servigos de ordem administrativa;
III. receber e expedir correspondéncias internas e externas da Coordenadoria,
IV. organizar os arquivos e protocolar a documentagio da Coordenadoria,
V. controlar os materiais de expediente, solicitagdes de compra, entradas e saidas;
VL controlar e cumprir as normas de recursos humanos, referentes ao pessoal da
Coordenadoria;
VIL. manter atualizado os cadastros de interesses da Coordenadoria,
VIII. promover a manutengio geral da Coordenadoria e das unidades a ela ligadas, no que
tange a conservagio estrutural ¢ limpeza.

SUBSECAO 1
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E MANUTENCAO

Art. 7° A Divisio Administrativa e ManutengZo, diretamente subordinada a Assessoria
Administrativa, compete:

I. providenciar o controle de entrada, tramitagio e expedigdo de toda
correspondéncia e documentagio da Coordenadoria,
1. organizar e manter atualizado o arquivo de documentacdo e correspondéncia da
Coordenadoria;
III. providenciar a distribuigdo e controle dos documentos para todos os Orgios
ligados a Coordenadoria dos Direitos da Mulher;
IV. providenciar equipes para manutencdo e limpeza, supervisionando o trabalho
para que todos os orgaos ligados a Coordenadoria se mantenham em perfeitas
condigdes de higiene;
providenciar todo material de consumo necessario para a Coordenadoria e
orgios a ela ligados;
VI. providenciar os pedidos de compra e solicitagio de material de expediente do
almoxarifado em conformidade a disponibilidade or¢amentaria da unidade;

<
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VIL providenciar o controle de entrada e saida de materiais de almoxarifado, bem
como a guarda dos mesmos;
VIIL elaborar relatorios mensais € anuais das atividades desenvolvidas.

SUBSECAO 11
DA DIVISAO DE PESSOAL, CADASTRO, PATRINIONIO E PROTOCOLO

Art. 8° A Divisio de Pessoal, Cadastro, Patrimonio e Protocolo diretamente
subordinada a Assessoria Administrativa, compete:

I. providenciar € manter o controle de todos os assuntos referentes a pessoal, de acordo
com a legislagdo em vigor e normas da Secretaria de Administragdo (folhas de ponto,
livros, cartdo-ponto, licengas, justificativas, férias, substitui¢des e outros inerentes),

II. providenciar € manter atualizado o cadastro de nomes e enderecos de interesse da
Coordenadoria;
III. providenciar a emissdo € expedigdo de convites, assim como outros informativos
referentes a eventos,
IV. providenciar e controlar a reprodugdo de documentos para uso da Coordenadoria
(cOpia, xerox, transparéncias € outros necessaros),
V. providenciar toda a documentagio, manter o controle e atualizagdo de todo patrimonio
da Coordenadoria, catalogando todos os bens moveis e materiais permanentes;
VI elaborar relatérios mensais e anuais das atividades desenvolvidas.

SUBSECAO I1I
DA DIVISAO DE ESTATISTICA, RELATORIO E INFORMATICA

Art. 9° - A Divisdo de Estatistica, Relatorio e Informatica, diretamente subordinada a
Assessoria Administrativa, compete:

I elaborar estatisticas coletadas no dmbito de todas as divisbes e formular graficos para
pesquisas € projetos;

Il elaborar estatisticas de todos os assuntos pertinentes a0 género feminino, em qualquer
situagdo que sejam divulgados pelas divisdes ou por qualquer meio de comunicagio,
para que sejam elaborados estudos e posteriores trabalhos para mulheres.

I elaborar os relatorios finais e encaminha-los a Coordenadora dos Direitos da Mulher.
IV. providenciar a digitagio € ©0 processamento de todo material emitido pela
Coordenadoria.

SECAO V
DA ASSESSORIA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

Art 10 - A Assessoria de Enfrentamento a Violéncia, diretamente subordinada a
Coordenadora dos Direitos da Mulher, compete coordenar e acompanhar todas as atividades
de atendimento 2 mulher dentro de seus programas € em orgaos ligados a Coordenadoria,

n



S8 £STADO DO RIO DE JANEIRO
f PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
k, GABINETE DO PREFEITO

garantindo o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situagdo de
violéncia, colocando em pratica politicas publicas a fim de reduzir os indices de violéncia,
cumprindo os instrumentos internacionais € da legislagdo brasileira de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres.

SUBSECAO1
DA GERENCIA TECNICA ESPECIALIZADA

Art. 11 - A Geréncia Técnica Especializada, subordinada a Assessoria de
Enfrentamento a Violéncia, compete:

I. ampliar e efetivar o atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, visando ao
aperfeigoamento das normas € rotinas do NUAM - Nucleo de Atendimento a Mulher Vitima
de Violéncia, para o enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

I sistematizar dados e informagdes sobre violéncia contra as mulheres baseando-se na
produgdo do atendimento realizado pelo NUAM.

TIL sistematizar o atendimento da central telefonica — Disque Mulher — para atendimento
as mulheres em situagdo de emergéncia, no que concerne a violéncia.

IV viabilizar a a¢do articulada entre os servigos integrantes da rede de atendimento as
mulheres em situagdo de violéncia (IML, Delegacia de Policia, Servigos de Saude, Defensoria
e Promotoria Publica, JEC — Juizado Especial Civil, JECRIM — Juizado Especial Criminal).

Art. 12 — A administragio do NUAM — Niucleo de Atendimento a Mulher passa a ser
exercida pela Coordenadoria Geral dos Direitos da Mulher, através da Geréncia Técnica
Especializada, e tem a finalidade precipua de formuiar e implementar diretrizes e programas,
visando ao enfrentamento as formas de discriminagdo que atinjam pessoas do sexo feminino,
de modo a assegurar-lhes a plena participagdo no plano politico, econdmico € cultural do
Municipio.

Parigrafo unico — Em funcdo do disposto no caput, ficam revogados 0s artigos que
tratam da matéria nas Leis 1751/97 e 2447/2003.

Art. 13 — Compete ao Nucleo de Atendimento a Mulher:

I - proporcionar a mulher um espago para falar de seus conflitos, suas ansiedades, seus
medos, bem como de suas necessidades mais elementares, onde ela podera encontrar pessoas
que a respeitem e que estejam dispostas a ouvi-la e a dialogar, objetivando uma retomada do
seu crescimento humano;

II - buscar articulagio com os demais recursos comunitarios, visando ao atendimento
integral da mulher vitima de violéncia, nas areas de saide, trabalho, creche e seguranga,
sempre que se fizer necessario;
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III - encaminhar e acompanhar, junto aos 6rgdos competentes, denuncia de todas as
formas de negligéncia, discriminagao, exploragio, violéncia, crueldade e opressao contra a
mulher;

IV - desenvolver atividades, em conjunto com movimentos de mulheres, sindicatos,
associagdes, cooperativas, com a finalidade de receber sugestdes e propostas de trabalho, e
divulgar programas de agdo, estabelecidos por seu intermédio, nas respectivas areas de
atuagdo especifica,

V - orientar a mulher em matéria juridica relacionada a separagio, pedidos de tutela,
alimentos, regularizagio do estado civil, requerimentos destinados a 0rgdos
previdenciarios,etc., podendo encaminha-la a Assessoria Juridica, se for o caso,

VI - assessorar grupos que trabalhem com a questdo do enfrentamento a violéncia
contra a mulher;

VII - integrar-se com o Poder Judiciario, Delegacias, Ministério Publico e outras
instituicdes, objetivando a realizagdo de processos ou procedimentos;

VIII - prestar atendimento especifico e integrado a mulher, vitima de violéncia,
proporcionando-lhe orientagdo legal adequada, podendo recorrer a Assessoria Juridica, se
necessario,

IX - participar, apresentar sugestoes € opinar em todas as questdes que digam respeito
ao enfrentamento a violéncia contra a mulher, realizando palestras a serem proferidas por
especialistas no assunto;

X - estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre as condi¢des em que
vivem as mulheres macaenses, na cidade e no campo, propondo medidas que objetivem
eliminar todas as formas identificaveis de violéncia contra as mesmas;

XI- realizar outras tarefas que julgue essenciais a0 bom desempenho dos servigos.

Art. 14 — A Geréncia Técnica Especializada contara com 4 (quatro) Divisdes: Divis@o
de Atendimento, Divisdo de Servigo Social, Divisdo Juridica e Divisio de Psicologia.

§ 1° - A Divisio de Atendimento, subordinada diretamente a Geréncia Técnica
Especializada, compete:

I efetivar o atendimento inicial a mulheres em situagSes de violéncia, verificando a
necessidade de acordo com as respectivas queixas das mesmas;
II. encaminhar as mulheres atendidas aos setores especificos desta Geréncia priorizando o
primeiro atendimento e/ou retorno com Servigo Social,
Il encaminhar, apos o primeiro atendimento, para o atendimento juridico € com o setor
de psicologia,
IV. providenciar a agenda de retorno dos atendimentos;
V. elaborar relatorios mensais e anuais das atividades desenvolvidas. ){/\
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§ 2° - A Divisio de Servigo Social, diretamente subordinada a Geréncia Técnica
Especializada, compete:

I. prestar o primeiro atendimento individual e familiar a mulheres em situagdes de
violéncia social, psicologica, fisica, sexual, desabrigo, abandono material, questdes
familiares e financeiras, assim quando do seu retomo ao atendimento;

II. proceder a investigagdes sociais para instrugdo dos processos juridicos, psicologicos €
sociais, dos casos atendidos pela Geréncia Técnica Especializada;
M realizar as visitas sociais domiciliares, conforme a necessidade do caso;
IV. avaliar, orientar, encaminhar e acompanhar aos recursos sociais da comunidade e as
pessoas;
V. elaborar relatorios mensais e anuais das atividades desenvolvidas.

§ 3 - A Divisdo Juridica, diretamente subordinada a Geréncia Técnica Especializada,
compete:

I. prestar atendimento juridico a mulheres acima de 14 anos em situagdes de violéncia;
I analisar cada caso, orientando juridicamente mulheres vitimas de violéncia, e caso
necessario, encaminha-las para Registro de Ocorréncia,
IIL elaborar defesas nos casos de discriminagdo a mulher;
IV. acompanhar a tramitagdo dos processos de 1° e 2° Instancias e também dos Juizados
Especiais Criminais;
elaborar pareceres, minutas de convénios e contratos;
orientar estagiarios da area juridica;
VII. proferir palestras para mulheres conforme programacio da Assessoria  de
Enfrentamento a Violéncia,
VIII. manter os materiais bibliograficos atualizados na area juridica e acompanhar os
direitos oficiais;
IX. elaborar relatorios mensais € anuais das atividades e atendimentos de seu setor.

S <

§ 4° - A Divisio de Psicologia, diretamente subordinada a Geréncia Técnica
Especializada, compete:

I manter atendimento individual e/ou em grupos a mulheres em situagdo de violéncia,
homens e casais, com enquadramento de aconselhamento e psicoterapia breve e de
apoio;

I fornecer orientagdes € apoios em situagdes de conflitos conjugais, familiares,
separagdes, violéncias, discriminagdes € preconceitos;
III. promover palestras junto a comunidade dos bairros periféricos de acordo com a
demanda e necessidade detectada,
IV. prestar atendimento psicologico a mulheres adolescentes, de baixa renda, em grupos
de riscos, no que tange a violéncia,
V. elaborar relatorio mensal e anual das atividades desenvolvidas.

"
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SUBSECAO II
DA GERENCIA DE OFICINAS E GRUPOS ESPECIALIZADOS

Art. 15 - A Geréncia de Oficinas e Grupos Especializados, diretamente subordinada a
Assessoria de Enfrentamento & Violéncia, compete:

L realizar agdes de prevengdo a violéncia doméstica, de género e sexual, priorizando
as comunidades, escolas e grupos;
IL. desenvolver projetos e campanhas de prevencao 4 violéncia contra as mulheres;

I  identificar mulheres nas comunidades, escolas e grupos que sofram violéncia e
encaminha-las para atendimento no NUAM - Nucleo de Atendimento a Mulher
Vitima de Violéncia;

IV.  possibilitar aos grupos identificados espago para discussdo de politicas sociais e de
género;

V. implantar grupos operativos e oficinas terapéuticas no NUAM e nas comunidades,
com objetivo de atendimento e prevengao a violéncia contra mulheres;

VI.  capacitar na area tematica de género os profissionais de seguranca piblica, saude,
educagdo e assisténcia psicossocial,

VII. elaborar relatorios mensais e anuais das atividades desenvolvidas.

SECAO VI
DA ASSESSORIA DE POLITICAS COMUNITARIAS

Art. 16 - A Assessoria de Politicas Comunitarias, diretamente subordinada a
Coordenadora Geral, compete coordenar os projetos, agdes, oficinas e cursos de politicas
comunitarias, compreendendo as seguintes Geréncias: Geréncia de Politicas Publicas em
Cidadania, Trabalho e Geragdo de Renda; Geréncia de Politicas Comunitarias em Educagio e
Saude; e Geréncia de Politicas Comunitarias em A¢des Sociais, Culturais e Lazer.

Art. 17 - A Geréncia de Politicas Publicas em Cidadania, Trabalho e Geragdo de
Renda, diretamente subordinada a Assessoria de Politicas Comunitarias, compete:

I. promover a organizagio de grupos de mulheres nos bairros e distritos, orientando na
elaboragio de Estatutos, Regimentos, Registros € Documentos necessarios para
formagao de Associagdes € Cooperativas de trabalho;

II. desenvolver atividades que despertem nas mulheres espirito critico, cooperativo,
associativo, através de discussdo e reflexdo de assuntos inerentes,
III. realizar campanhas e eventos informativos com enfoque na importdncia da
documentagdo para acesso a beneficios sociais e conquista da cidadania,
IV. realizar mutirdes e eventos no Municipio para emissio de documentos;
V. realizar campanha informativa sobre os direitos das mulheres trabalhadoras,
VL coordenar as a¢des das oficinas de trabalho:
a) oficinas de trabalhos manuais (macramé, bijuterias, pintura, corte-costura entre

outras);
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b) oficinas de cozinha alternativa e culinaria em geral,
c) oficinas e cursos de musica,
d) oficinas e cursos diversos que promovam a autonomia econdmica e financeira
das mulheres;
VIL apoiar mulheres de areas rurais a capacitagio para geragdo de emprego € renda;
VIIL. orientar e supervisionar os trabalhos desde o aprendizado das técnicas, processo por
todas as etapas de trabalho, até conclusio e comercializagdo dos produtos;
IX. desenvolver melhor aproveitamento da criatividade da mulher adulta e adolescente €
proporcionar um desenvolvimento pessoal através dos cursos das diferentes areas;
X. apoiar tecnicamente projetos de geragdo de emprego, trabalho e renda em parceria
com outros 6rgdos municipais, cooperativas e associagoes,
XI. elaborar relatorios mensais e anuais das atividades realizadas por esta Geréncia.

Art. 18- A Geréncia de Politicas Comunitarias em Educagdo e Saide, diretamente
subordinada a Assessoria de Politicas Comunitarias, compete:

I coordenar as a¢des das Oficinas Educativas, Saide da Mulher, Atengdo a Mulher
Adolescente, Saiide da Mulher na 3° Idade e cursos na area tematica,

IL desenvolver acdes que possibilitem a promogio da saude fisica, mental, afetiva e
social da mulher;

III. promover junto a grupos de mulheres adultas, adolescentes e de 3* idade, agdes de
conscientizagio e informagéo sobre:

a) sexualidade;
b) corpo da mulher;
c) doengas sexualmente transmissiveis(DST/AIDS);
d) planejamento familiar e contracep¢ao;
e) gravidez precoce;
f) prostituigao;
IV. desenvolver agdes de carater informativo e corporal junto a grupos de gestantes ja
existentes nos bairros e distritos;

V. promover a realizagio de agdes itinerantes dentro da realidade assistida nos
domicilios, nos bairros, distritos, com informagdes sobre exames preventivos de
cancer de mama e cérvico-uterino, além de informagdes para coleta de material para
exames e encaminhamentos a Secretaria Municipal de Saude;

VL. apoiar a realizagdo de cursos € palestras a grupos de mulheres adolescentes ou em
situagdo de risco, visando a sua formagdo ou reestruturagio bio-psicossocial,
VII. dar apoio a ampliagdo, qualificagio e humanizagdo da atengiio integral a saude da
mulher no Sistema Unico de Saude;
VIII. apoiar a execugdo de Programa de Anemia Falciforme, com énfase as especificidades
das mulheres em idade fertil e no ciclo gravidico-puerperal;
IX. apoiar a execugdo de Polo de Educac¢io Permanente em Saude para inclusdo de
contendos que enfoquem a diversidade socio-cultural, racismo e etnicidade;

X colaborar na elaboragiio e distribui¢do de material técnico e educativo sobre atengao
obstétrica, incluindo atengdo a satide em situagdo de abortamento.

XI. apoiar a organiza¢do da atengdo ao cancer de colo uterino e de mamas, em todos os
niveis de complexidade, contemplando a reconstrugdo mamaria,
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promover € apoiar a formagdo inicial e continuada de alunos, professores e demais
profissionais da educagdo das redes estaduais, municipais ¢ privadas em relagido a
questdes de género, raga, etnia e orientagdo sexual,
apoiar a ampliagdo da acessibilidade de mulheres jovens e adultas a educagio basica,
participar da promogao de campanhas na midia para erradicagdo do analfabetismo das
mulheres adultas e idosas;
realizar campanhas municipais de combate ao preconceito de género, raga, etnia €
orientagio sexual;
elaborar relatorios mensais € anuais das atividades realizadas por esta Geréncia.

Art. 19 - A Geréncia de Politicas Comunitarias em Agdes Sociais, Culturais e Lazer,
diretamente subordinada a Assessoria de Politicas Comunitarias, compete:

L

IL

IIL

Iv.

VIL

VIIL

IX.

>

a

XVIL

X VL

desenvolver atividades que despertem nas mulheres um espirito critico, cooperarivo,
associativo, através da discussdo € reflexdo de assuntos cotidianos;

planejar palestras, cursos € atividades de conformidade a necessidade dos respectivos
grupos de mulheres;

promover 0 intercambio de mulheres de comunidades diferentes, visando ao bem
comum,

orientar e encaminhar as mulheres aos recursos existentes na comunidade;

estimular o desenvolvimento da consciéncia profissional das mulheres adultas,
adolescentes e de 3* idade, orientando-as sobre as questdes de trabalho;

proporcionar, juntamente com a estruturagdo psicossocial, a capacitagio profissional
de mulheres,

realizar campanhas municipais contra discriminag3o no trabalho em relagdo a género,
raga, etnia, orientagao sexual, deficiéncias e soropositividade para HIV;

realizar campanhas para prevengao do assédio sexual e divulgacdo da legislagdo sobre
o assédio sexual nas empresas privadas e instituigdes publicas;

apoiar o desenvolvimento de agdes esportivas para mulheres, bem como de agdes que
possibilitem a pratica desportiva para mulheres;

promover passeios, trabalhos de sensibilizagdo corporal, teatro, musica, danga €
atividades de integragdo para mulheres no ambito municipal;

elaborar e promover atividades de integragio para mulheres que estejam em Casa
Abrigo;

estimular a realizagdo de videos, documentarios e filmes que abordem a presenca das
mulheres na historia e na cultura;

valorizar as iniciativas culturais das mulheres;

apoiar a realizagio de campanhas de valorizagdo do trabalho doméstico;

apoiar a elaboragdo e divulgagdo de materiais informativos com a historia das
mulheres que contribuiram para conquista da cidadania das mulheres;

participar da organizagio de grupos de mulheres valorizando a cultura negra €
promovendo campanhas contra a discriminagdo racial,

colaborar na organizagdo de grupos de mulheres, valorizando as artes, em geral, e a
musica, em particular;

elaborar relatério mensal e anual de todas as atividades desenvolvidas. %
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SECAO VII

DA ASSESSORIA DE INTEGRACAO OPERACIONAL

Art. 20 - A Assessoria de Integragio Operacional, diretamente subordinada a

Coordenadora Geral, compete:

I

IL

IIL

IV.

VIL

VIIL

assessorar a Coordenadora Geral a articular os programas da Coordenadoria com 0s
programas das diversas Secretarias, trabalhando na visdo da transversalidade de
acoes;

assessorar a Integragdo entre as esferas de Governos Municipais, estaduais e federal,
buscando otimizar as a¢Bes desenvolvidas e servigos oferecidos pelos referidos
orgaos,

providenciar a integragdo operacional das Assessorias da Coordenadoria dos Direitos
da Mulher e de todos os 6rgaos a ela subordinados;

providenciar transporte e/ou escalas de motoristas de acordo com a necessidade das
Assessorias e Orgaos ligados a Coordenadoria,

providenciar materiais didaticos € pedagogicos necessarios a execugio das atividades
das Assessorias e Projetos;

elaborar cronogramas € eventos em parceria com as outras Geréncias da
Coordenadoria e conforme solicitagio da Coordenadoria Geral.

providenciar a distribui¢do e controle dos documentos da Coordenadoria dos Direitos
da Mulher;

elaborar relatorios mensais € anuais de todas as atividades desenvolvidas.

SECAO VIII

DA ASSESSORIA DE PESQUISAS, PROJETOS E PLANOS

Art. 21 - A Assessoria de Pesquisas, Projetos e Planos, diretamente subordinada a

Coordenadora Geral, compete:

L
IL.
III.
IV.
V.
VL

VIL

realizar diagnosticos para conhecimento da realidade social da demanda atendida pela
Coordenadoria dos Direitos da Mulher;

elaborar e executar projetos de acordo com as diretrizes politicas da Coordenadoria;
coordenar a atuagdo dos profissionais integrados aos projetos;

elaborar relatorios de avaliagio e diagnostico a respeito dos projetos desenvolvidos
pela Coordenadoria;

encaminhar e acompanhar projetos a organizagoes governamentais € Nao-
governamentais, visando a parceria para sua execucao,

elaborar avaliagdes estatisticas de todas as Geréncias assim que apresentadas pelos
referidos responsaveis;

elaborar e avaliar estatisticas de assuntos de interesse para o género feminino e
encaminha-las & Coordenadoria.
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Art. 22 - A Divisdo de Pesquisas, diretamente subordinada a Assessoria de Pesquisas,
Projetos e Planos, compete:

I realizar trabalho de pesquisa junto as regides periféricas da cidade, visando
diagnosticar as necessidades de elaboragdo de projetos da Coordenadoria dos Direitos
da Mulbher;

IL avaliar, acompanhar e adequar 0s projetos existentes na Coordenadoria dos Direitos da
Mulher, em relagdo a realidade social da populagdo atendida por esta Coordenadoria,
III. pesquisar fontes de recursos ¢ tomar as providéncias para viabilizagio dos projetos;
IV. manter a supervisio dos projetos da Coordenadoria dos Direitos da Mulher € a
integracdo dos 6rgdos € pessoas envolvidas.
V. elaborar relatorios mensais e anuais das atividades desenvolvidas.

Art. 23 - A Divisdo de Elaboragdo e Controle de Projetos, diretamente subordinada a
Assessoria de Pesquisas, Projetos € Planos, compete:

I elaborar projetos da Coordenadoria dos Direitos da Mulher, juntamente com as
Divisdes envolvidas nos mesmos;
II atualizar anualmente os dados dos projetos existentes,

III. adequar e redimensionar Os projetos de conformidade as exigéncias dos 0rgaos

fornecedores de recursos e dos tribunais de contas;

IV. providenciar o encaminhamento dos projetos aos orgaos governamentais, nao

governamentais € iniciativa privada,

orientar as Divisdes nas elaboragdes de projetos;

providenciar a emissao e controle dos projetos encaminhados;

elaborar estatisticas coletadas no ambito de todas as divisdes € formular graficos para

pesquisas e projetos;

VIIL. elaborar estatisticas de todos os assuntos pertinentes ao género feminino, em qualquer
situagio que sejam divulgados pelas divisdes ou por qualquer meio de comunicagio,
para que sejam elaborados estudos e posteriores trabalhos para mulheres;

IX. elaborar os relatorios finais e encaminha-los a Coordenadora dos Direitos da Mulher.

Ss<

CAPITULO IV
DA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 24 — O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, criado pela Lei 2130/01, fica
vinculado aos objetivos da Coordenadoria Geral dos Direitos da Mulher, 6rgio executor das
politicas da Mulher, e apenas fiscalizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Paragrafo tnico — Cabera a titular da Coordenadoria Geral dos Direitos da Mulher
indicar ao Chefe do Execut ivo, mediante prévio entendimento, as pessoas que serao
nomeadas para os cargos componentes da Gestio do Fundo.
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CAPITULO YV S VIDCR
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 -A Coordenadoria Geral dos Direitos da Mulher devera implantar as medidas
necessarias a superagdo de deficiéncias operacionais que venham a ser detectadas
internamente ou em decorréncia de analise de desempenho promovida por solicitagdo do
Conselho.

Art. 26 - A todos os servidores compete:

I acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou quem suas
vezes fizer,
II. cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhes forem
determinados;
[II. manter em asseio e ordem 0s moéveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua
guarda e responsabilidade;
IV. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente
com justa causa ¢ mediante autorizagdo do chefe imediato;
V. tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade;
VI desempenhar outras tarefas que lhe sejam regularmente conferidas.

Art. 27 -As unidades que integram a Coordenadoria dos Direitos da Mulher funcionarao
perfeitamente articuladas em regime de estreita colaboragdo, sob a orientagdo da
Coordenadora dos Direitos da Mulher.

Art. 28 - Ficam criados os seguintes cargos comissionados e funcdes gratificadas pelo

exercicio dos respectivas cargos/fungdes na Coordenadoria dos Direitos da Mulher:
Denomina¢io Simbolo Ja existentes | Oracriados | TOTAL
Coordenadora Geral DAS-I1 / FAS-II 01 . 01
Assessor DAS-III / FAS-TII 02 03 05
Gerente DAS-1V / FAS-IV 02 03 05
Chefe de Divisiao FG-1I - 09 09

Os cargos ja existentes foram criados na LCM n° 046/2004.

Art. 29 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo
or¢amentaria propria ou, na auséncia ou insuficiéncia, de créditos especiais/suplementares
desde ja autorizados.

Art. 30 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.
GABINETE DO PREFEITO,emOl-t de janeiro de 2006.
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